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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
sJest akcja: AKTYWIZACJA!

nr POWR.01.02.01-16-1K01/19

§1
Objasnienie terminow i skrotow, definicje

1. EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

2. PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

3. Beneficjent, Organizator - PROGRES Szymon Artwik, Skorochéw 43a, 48-300 Nysa

4. Projekt - Projekt ,Jest akcja: AKTYWIZACJA!” realizowany przez Organizatora przy wsparciu
finansowym Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj z Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Kierownik projektu - osoba zarzadzajgca Projektem.

6. Kandydat - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad

okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie ,Jest akcja: AKTYWIZACJA!”.
7. Uczestnik Projektu - osoba, ktéra:
- spetnia kryteria dostepu okreslone we wniosku o dofinansowanie;
- podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe;
- zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o Regulamin uczestnictwa
w Projekcie ,Jest akcja: AKTYWIZACJA!”;
- podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie.

8. Mitodziez NEET - osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, ktére spetniajg tacznie trzy

nastepujgce warunki:

- nie pracujg (tj. s osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),

- nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbujg obowigzek szkolny lub nauki,

- nie szkolg sie (tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie

uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych

do wykonania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje

sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,

finansowej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

9. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra nie pracuje i nie jest bezrobotna, np.: studenci studiéw
stacjonarnych, osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekag nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego).

10. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy - osoba pozostajgca bez pracy, gotowe
do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia i niezrejterowana w urzedzie pracy
Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzisze
kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi.

11. Osoba dtugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" réini sie w
zaleznosci od wieku:

— miodziez w wieku 18-24 lata (6 miesiecy),
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— dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy).

Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne
na poziomie ISCED 3 wtgcznie.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

Osoba odchodzaca z rolnictwa lub/i ich cztonkowie rodziny — osoba podlegajaca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z pdin. zm.) (KRUS), zamierzajacg podjgc
zatrudnienie lub inng dziatalno$é pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego
na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2017 r. poz.1778) (ZUS).

Osoba uboga pracujaca — osoba, ktorej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na
podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba zamieszkujacg w
gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych),
przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o
prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

Osoba nie uczaca sie ani nie szkolgca — osoba, ktéra nie uczestniczyta w edukacji formalnej (np.
nie uczeszczata na zajecia w szkole lub na uniwersytecie) ani nie brata udziatu w szkoleniu
(rozumianym jako forma aktywizacji finansowana ze srodkéw publicznych) podczas ostatnich
czterech tygodni.

Osoba zatrudniona na umowe krétkoterminowa - osoba zatrudniona na umowe wskazujacg na
zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w
okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy

lub osoba zatrudniona na umowe zlecenie, ktérej miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci
minimalnego wynagrodzenia.

Staz — nabywanie przez uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg;
Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Organizatora stazu sprawujgca nadzér nad organizacja
i przebiegiem stazu;

Organizator stazu — podmiot, w ktérym Uczestnik projektu bedzie realizowat staz zawodowy w
ramach projektu;

§2
Postanowienia ogdlne
Projekt jest realizowany w okresie od 16 wrzesnia 2019 r. do 30 czerwca 2020 r.
Udziat Uczestnikow w projekcie jest bezptatny.
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,Jest akcja:
AKTYWIZACJA!” zwanym dalej Projektem.
Projekt obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo opolskie.
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Projekt przewiduje przeszkolenie 57 oséb, ktére zamieszkujg obszar wojewddztwa opolskiego
w wieku 18-29, ktdre sg zdolne do podijecia szkolenia/stazu/zatrudnienia i ktére w okresie 4
tygodni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie nie braty udziatu w szkoleniach finansowanych
ze srodkow publicznych oraz nalezg do co najmniej jednej z nastepujacych grup: osoby bierne
zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w Urzedzie Pracy, ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu w trybie stacjonarnym lub szkoleniu - tzw. kategoria NEET, osoby odchodzace od
rolnictwa i ich rodziny, osoby pracujace, znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tzn.
ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowy krétkoterminowe lub pracujgce w ramach
umow cywilnoprawnych.

Informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej projektu
https://www.jestaktywizacja.progres.info.pl, w Biurze Projektu w Nysie, przy ul. Rodziewiczéwny
15, 48-303 Nysa, tel. kom. 606 420 508.

§3
Formy wsparcia w projekcie

W ramach projektu Uczestnik ma zapewniony bezptatny udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

1.

Doradztwo zawodowe, ktdrego celem jest okreslenie potrzeb i mozliwosci uczestnikow -
indywidualna identyfikacja potrzeb, analiza stopnia oddalenia od rynku pracy oraz diagnoza
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego w tym opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) dla kazdego z Uczestnikdéw Projektu ($rednio 3 godziny/osobe, $r. 8 godzin/osobe
w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami). Podczas drugiego, trwajgcego $r. 2 godziny
spotkania z doradcg zawodowym, w oparciu m.in. o: aktualng liste zawoddéw deficytowych
w wojewddztwie opolskim, raporty dot. zawoddow przysztosci, strategie i analizy oraz wywiady
z pracodawcami, a takze na podstawie zidentyfikowanych potrzeb i potencjatu uczestnika
projektu zostanie wybrane szkolenie prowadzace do uzyskania kwalifikacji /podniesienia
kompetencji na ktére zostanie dany uczestnik projektu.

. Wsparcie psychologa/mentora pozwalajgce na wyréwnanie deficytéw w zakresie kompetencji

spotecznych takich jak: asertywnos¢, autoprezentacja, mowa ciata, radzenie sobie ze stresem,
podniesienie motywacji oraz samooceny Uczestnikdw. Ponadto wsparcie psychologa ma cel
motywacyjny oraz pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemy uczestnikow.

21. W ramach projektu uczestnik skorzysta z 3-dniowych warsztatéw w zakresie
zdiagnozowanych na etapie rekrutacji deficytéw w obszarze kompetencji spotecznych.
Szkolenia beda w oparciu o dyskusje, testy, ¢wiczenia praktyczne, scenki, etc. Kazdemu
uczestnikowi zostang zapewnione materiaty dydaktyczne, lunch oraz serwis kawowy. Czas
trwania warsztatow: 6 godzin x 3 dni.

2.2. Poza wsparciem w postaci warsztatéw grupowych kazdy uczestnik projektu bedzie miat
zapewniona mozliwos¢ indywidualnego spotkania z psychologiem, w trakcie ktérego
zostanie opracowana dalsza Sciezka samorozwoju pod katem aktywizacji zawodowej, a
takze zostanie zapewniona pomoc w rozwigzywania ewentualnych probleméw. Czas
spotkania: 2 godziny/osoba.

. Szkolenia prowadzgce do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

3.1 Uczestnik wezmie udziat w jednym kursie o profilu okreSlonym w ramach zaje¢ IPD
(uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji) w wymiarze ok. 150 godzin;

3.2. Zajecia bedy realizowane w terminach przewidzianych w ustalonym uprzednio
harmonogramie. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian
w harmonogramie. Uczestnicy bedg o zmianach informowani na biezgco i kazdorazowo
przekazany im zostanie nowy aktualny harmonogram,;

3.3. Jezeli jest to wymagane przepisami prawa, uczestnik zostanie skierowany na badania
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lekarskie, ktére potwierdzg mozliwos¢ udziatu w szkoleniu.

3.4. Uczestnikom podczas szkolen zostanie zagwarantowany: stypendium szkoleniowe, zwrot
kosztow dojazdu, wyzywienie (przerwy kawowe + obiad) gdy szkolenie realizowane jest
minimum 6h/dzien, materiaty dydaktyczne, ubrania ochronne jesli s niezbedne.

3.5. Aby uzyskad zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia konieczne jest uczestnictwo w minimum
80 % zajec przewidzianych na danym kursie.

3.6. Po zakonczeniu szkolenia uczestnik projektu przystgpi do certyfikujgcego egzaminu
zewnetrznego.

4. Staz w firmie z branzy, zgodnej z udzielonym wsparciem w projekcie po zakonczonym cyklu
szkolern w wymiarze $rednio 3 miesiecy.

4.1.Staze zawodowe przewidziane sg dla wszystkich Uczestnikdéw Projektu, ktérzy pozostajg bez

pracy.

4.2.Dobdr miejsc stazowych nastgpi zgodnie z IPD, odbytymi szkoleniami zawodowymi oraz

zgtaszanym przez pracodawcow, z ktorymi Wnioskodawca nawigzat wspdtprace,
zapotrzebowaniem z uwzglednieniem niedyskryminacji z uwagi na ptec.

4.3.Czas trwania stazu: zgodnie Indywidualny Planem Dziatania, jednak nie mniej niz 3 miesigce i

nie wiecej niz 6 miesiecy .

4.4.Kazdy staz bedzie prowadzony na podstawie indywidualnego programu, dopasowanego

do Uczestnika Projektu.

4.5. Wymiar czasu odbywania stazu bedzie zgodny z Kodeksem Pracy.

4.6.Uczestnikom stazu wyptacane bedzie stypendium stazowe.

4.7.Przebieg stazu i szczegdtowe zasady realizacji bedg regulowaty zapisy umowy trdjstronne;j,

tj. miedzy Uczestnikiem Projektu, Beneficjentem i firmg przyjmujaca na staz. Umowa okreslac
bedzie m.in. prawa i obowigzki Beneficjenta, firmy przyjmujgcej na staz i Uczestnika projektu
w zwigzku z realizowanym stazem, a takze cele i tresci edukacyjne, zakres obowigzkdw,
warunki pracy, informacje o wyptacie Stazyscie $wiadczenia pienieznego i/lub rekompensaty z
tytutu poniesionych kosztéw, okres trwania stazu. Wzdr umowy dostepny jest na stronie
internetowej projektu .

5. Posrednictwo pracy: konsultacje indywidualne z posrednikiem pracy. Celem konsultacji jest
posrednictwo pracy zwigzane z przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej oraz pomocy w
znalezieniu stazu a nastepnie zatrudnienia. Dla jednego uczestnika przewidziano tacznie 6 godzin
wsparcia w obszarze posrednictwa pracy (3 spotkania po 2 godziny).

§4
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Kandydaci, ktérzy chcag uczestniczy¢ w szkoleniach realizowanych w ramach projektu, musza

w dniu przystgpienia do projektu znajdowac sie w przedziale wiekowym 18-29 lat, zamieszkiwac

wojewddztwo opolskie (zgodnie z Kodeksem cywilnym), by¢ osobami zdolnymi do podjecia

szkolenia/stazu/ zatrudnienia, ktére w okresie 4 tygodni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie

nie braty udziatu w szkoleniach finansowanych ze srodkéw publicznych i nalezg do jednej z

ponizszych grup:

a) kategoria tzw. NEET, (osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu iszkoleniu (w trybie
stacjonarnym), osoby bierne zawodowo i/lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w
urzedzie pracy),

b) osoby odchodzace od rolnictwa i ich rodziny,

c) ubodzy pracujacy,

d) osoby zatrudnione na umowe krétkoterminowg Ilub pracujgcy w ramach umoéw
cywilnoprawnych.
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Ponadto kandydat do projektu powinien by¢ zdolny do odbycia stazu przyuczajgcego do pracy w
zawodzie oraz dostarczy¢ kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie rekrutacji do biura
projektu.
2. Zudziatu w projekcie wykluczone sa:
a. miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegbdlnym uwzglednieniem:

e wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy
po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrécili do rodzin naturalnych,

e wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy zatozyli wtasne
gospodarstwo domowe,

e wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie i
majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepczej,

b. matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

c. absolwenci mtodziezowych osrodkéow wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),
d. absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw

wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

e. matki przebywajgce w domach samotnej matki,

f. osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty $ledcze (do  roku
po opuszczeniu).

g. osoby, ktére ksztatca sie stacjonarnie w trybie dziennym (osoby te interpretowane sg jako
osoby bez gotowosci do podjecia zatrudnienia).

h. W projekcie nie mogg uczestniczy¢ osoby, ktére réwnoczesnie sg uczestnikami innych
projektdw, ktorych celem jest przywrdcenie ich na rynek pracy, majgce zbiezny zakres
wsparcia i te same zatozenia.

i. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza.

j. Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy.

k. Studenci studidw stacjonarnych.

3. W przypadku kandydatéw do projektu bedgcych wtascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub
zaleznymi nieruchomosci rolnej, a takie oséb bedacych domownikami, podlegajacymi
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentownemu z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym,
uczestnikami mogg by¢ wytgcznie osoby, ktére spetniajg definicje osoby bezrobotnej okreslong w
art.2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Udziat w projekcie oséb wskazanych w pkt 3 jest mozliwy wytacznie w celu udzielenia im
wsparcia ukierunkowanego na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przejscie z
systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw do ogdlnego systemu ubezpieczen spotecznych.

4. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przedtozenia
nastepujgcych dokumentow:

a. formularza zgtoszeniowego wraz z oswiadczeniem kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie,

b. zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata do projektu,

c. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia lekarskiego (dotyczy osdb
z niepetnosprawnosciami).

5. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie podpisuje umowe uczestnictwa w projekcie
oraz przedktada nastepujgce dokumenty:

a. o$wiadczenie uczestnika projektu dotyczace sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu

w projekcie;
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b. oswiadczenie uczestnika projektu - obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i
art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679;

c. deklaracje uczestnictwa w projekcie;

d. oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce informacji i danych o zatrudnieniu po
zakonczonym udziale w projekcie;

e. osSwiadczenia dla celdw ustalenia obowigzku ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego;

f. oswiadczenie o numerze rachunku bankowego;

g. oswiadczenie o statusie na rynku pracy;

Beneficjent dwukrotnie weryfikuje kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu

(tzn. spetnianie w/w warunkow), tj. na etapie rekrutacji do projektu oraz w dniu przystgpienia

danego uczestnika do projektu, tj. w dniu pierwszej formy wsparcia — poradnictwo zawodowe

indywidualne lub grupowe).

Dokumenty sy zgodnie ze wzorami znajdujgcymi sie na stronie internetowej

https://www.jestaktywizacja.progres.info.pl.

§5
Zasady rekrutacji

Kandydaci, przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego, majg obowigzek zapoznaé
sie z niniejszym Regulaminem i zaakceptowad jego tres¢.
Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej:
https://www.jestaktywizacja.progres.info.pl oraz w Biurze Projektu.
Rekrutacja prowadzona bedzie w trzech turach, realizowanych w nastepujgcych terminach:

a. |tura: wrzesien-pazdziernik 2019r.,

b. Il tura: listopad 2019r.,

c. Il tura: grudzien 2019r.
W ramach kazdej tury planowane jest zakwalifikowanie do projektu $rednio 19 o0séb
spetniajacych kryteria uczestnictwa. Niemniej w zaleznosci od poziomu zainteresowania
kandydatéw naborem w ramach danej tury Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany tej
liczby, o czym poinformuje na stronie internetowej projektu. W przypadku braku minimalnej
liczny zgtoszen (16) w ramach danej tury Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia
naboru.
Nabér do projektu ma charakter otwarty.
Do rozpatrzenia przyjmowane beda jedynie kompletne zgtoszenia wypetnione na wtasciwym
formularzu zgtoszeniowym, opatrzone datg i podpisem Kandydata.
Ztozone dokumenty bedsy weryfikowane pod wzgledem formalnym, a Kandydaci beda
niezwtocznie informowani o ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia

dokumentow.
Formularze zgtoszeniowe dostarczane bedg osobiscie oraz poczty do Biura Projektu w terminie
naboru ogtoszonym w ramach danej tury nas stroni internetowej projektu oraz w Biurze
projektu.
Proces rekrutacji bedzie sktadat sie z nastepujacych etapdéw:
a. Weryfikacja przynaleznosci do grupy docelowej (obowigzkowe kryteria kwalifikowalnosci,
oceniane w trybie 0/1) na podstawie o$wiadczenia/zaswiadczenia:
e wiek 18-29 lat (0/1),
e miejsce zamieszkania na terenie woj. opolskiego (0/1),
e osoba zdolna do podjecia szkolenia/stazu/ zatrudnienia (0/1),
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e status tzw. NEET (osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu iszkoleniu (w trybie
stacjonarnym), osoby bierne zawodowo i/lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w
urzedzie pracy) (0/1) albo

e przynaleznos¢ do jednej z ponizszych grup: osoba odchodzaca od rolnictwa i jej rodzina,

uboga pracujaca, osoba zatrudniona na umowe krétkoterminowg lub pracujgca w
ramach uméw cywilnoprawnych (0/1).

Osoba, ktdéra spetni kryteria przynaleznosci do grupy docelowej uzyskuje facznie 1 punkt. Jego

uzyskanie stanowi warunek konieczny do przejscia do kolejnego etapu, tj. weryfikacji

spetnienia kryteridw premiujgcych.

b. Weryfikacja spetnienia kryteriow premiujgcych (maksymalnie 15pkt.) na podstawie

os$wiadczenia/zaswiadczenia:

e status osoby z niepetnosprawnosciami (3 pkt),

e status osoby o niskich kwalifikacjach (3 pkt),

e kobiety (3 pkt),

e status osoby dtugotrwale bezrobotnej (3 pkt),

e 0soby z miast Srednich (1 pkt),

e o0soby bez doswiadczenia zawodowego (1 pkt),

e osoby niepracujgce (1 pkt).

c. Utworzenie list rankingowych uczestnikdow projektu sposrdd oséb, ktére spetniajg kryteria
kwalifikowalnosci i kryteria premiujace.

d. Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie oséb, ktdre uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw
(w przypadku takiej samej ich liczby decydowac bedzie kolejnos$¢ kryteriow premiujacych,
zgodnie z kolejnoscig wymieniong w pkt. b).

e. Utworzenie listy rezerwowej.

Ocena formularzy zgtoszeniowych w kazdej turze opierad sie bedzie na tych samych kryteriach
weryfikacji i punktacji.

Po zakonczeniu kazdej z tur naboréw i ocenie formularzy zgtoszeniowych zostanie utworzona
lista rankingowa. Lista zostanie sporzadzona w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby
punktow.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

Zgtoszenia o0sob, ktére znajdg sie na liscie rezerwowej po | i Il turze naboru bedg brane pod
uwage podczas kolejnych tur rekrutacji, o ile wyrazg cheé¢ przystgpienia do kolejnej tury
rekrutacji.

Osoby niespetniajgce min. 1 z kryteribw dostepu zostang umieszczone na lisScie oséb
niespetniajacych kryteriéw dostepu.

Wyniki rekrutacji zostang umieszczone na stronie internetowe] projektu oraz w Biurze Projektu.
Dodatkowo Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o wynikach rekrutacji.

Jezeli osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do projektu nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie
na podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz pozostatych wymaganych oswiadczen
zwigzanych z udziatem w Projekcie, zostaje przeniesiona na liste rezerwowa. Na powstate
miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.

W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc Organizator bedzie kontaktowat
sie z osobami z listy rezerwowe;j.

Osoba z listy rezerwowej moze dotgczy¢ do grupy szkoleniowej maksymalnie do 20 % odbytych
zajeé, po konsultacjach wyréwnawczych z trenerem i podpisaniu oswiadczenia o $wiadomosci,
ze czesé zaje¢ w ramach projektu juz sie odbyta i nie ma mozliwosci ich powtdrzenia.

Dokumenty ztozone przez Kandydatéw do projektu nie podlegajg zwrotowi.

Strona7z11



*

Fundusze Unia Europejska

Eu rope;skle Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwdj

*

L

§6
Zwrot kosztow dojazdu
Uczestnikom Projektu (ok. 50%) za dojazd na miejsce odbywania sie dziatarn projektowych
(z psychologiem 3 dni szkolen grupowych/warsztatéw i 2 dni spotkan indywidualnych z doradca
zawodowym, szkolenia ok. 20 dni, staze zawodowe ok. 3 miesigce) przystuguje zwrot kosztéw
dojazdu.
Zwrot kosztéw za dojazd uczestnikdow dojezdzajgcych srodkami transportu publicznego bedzie
dokonywany na podstawie przedtozonego:
e whniosku o zwrot kosztéw dojazdu oraz
e biletéw jednorazowych lub okresowych bgdZ oswiadczenia przewoznika o cenie biletu
na danej trasie
i rozliczany proporcjonalnie do ilosci dni obecnych/przepracowanych wg kolejnosci
zgtoszen.
Osoby dojezdzajagce wtasnym samochodem mogg uzyska¢ zwrot kosztéw dojazdu po
przedstawieniu przez uczestnika:
e whniosku o zwrot kosztéw dojazdu oraz
e oswiadczenia o wykorzystaniu samochodu osobowego (nalezy dofaczy¢ kserokopie
dowodu rejestracyjnego) oraz
e biletu jednorazowego lub oSwiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie.
Zwrot  kosztow  dojazdu rozliczany jest proporcjonalnie do ilosci  dni
obecnych/przepracowanych wg kolejnosci zgtoszen.
Zwrot kosztéow za dojazd jest mozliwy jedynie do wysokosci nie wyzszej niz cena
najtanszego biletu na danej trasie (z zastrzezeniem pkt. 1-2).
Refundacja kosztdw za dojazd na szkolenia, staze i wsparcia doradcze, wyptacana bedzie nie
podzniej niz do 15 dnia kalendarzowego miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym zostata
zakoiczona dana forma wsparcia rozliczana na podstawie przedtozonych przez Uczestnika
Projektu dokumentéw. Dokumenty potwierdzajgcych poniesienie kosztu nalezy przedtozyé
najpdzniej do 5 dnia kalendarzowego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
zakonczono dana forme wsparcia.
Ze wzgledu na dtugi okres wsparcia stazowego Beneficjent dopuszcza jego rozliczenie
jednorazowo, po zakorczeniu stazu lub na zakorczenia kazdego miesigca kalendarzowego, z
uwzglednieniem zapisdw zawartych w pkt. 4.

§7
Zasady wyptaty stypendium

Za udziat w szkoleniu Uczestnikowi przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 120%
zasitku, o ktédrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos$¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Warunkiem koniecznym do otrzymania stypendium szkoleniowego jest
uczestnictwo uczestnika projektu skierowanego na szkolenie w co najmniej 80% godzin
szkoleniowych miesiecznie.
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Za udziat w stazu Uczestnikowi przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 120% zasitku, o
ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
pod warunkiem, ze liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie® w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin stazu, wysokos$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie.

Od stypendium wskazanego w pkt. 1 i 2 odprowadzane beda przez Organizatora sktadki
na ubezpieczenie spoteczne zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia
13.10.1998 r. Dz.U. 2007 nr 11 poz. 74 z pdin. zmianami oraz podatki i opfaty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Uczestnik Projektu pobierajgc stypendium za uczestnictwo w szkoleniach i stazach podlegaja
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i zdrowotnemu, o ile nie posiada
innego tytutu do ubezpieczenia spotecznego.

Kwota do wyptaty jest ustalana po zakoriczeniu szkolenia na podstawie list obecnosci.
Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za dni/godziny nieobecnosci na szkoleniu.

Stypendium stazowe bedzie przystugiwato takze za dni wolne od pracy oraz czas przebywania
na zwolnieniu lekarskim. Stypendium nie bedzie przystugiwato za nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ na stazu. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci na szkoleniu lub stazu
Organizator ma prawo rozwigzac z Uczestnikiem umowe.

Wypfata bedzie dokonywana Uczestnikowi Projektu na wskazany przez niego rachunek
bankowy:

a ) Stypendium szkoleniowe/stazowe wyptacane jest do 15-dnia kalendarzowego nastepnego
miesigca za uczestnictwo w szkoleniu/stazu w miesigcu poprzedzajgcym pod warunkiem
otrzymania przez Organizatora listy obecnosci UP do 5-dnia kalendarzowego nastepnego
miesigca.

b) Stypendium szkoleniowe/stazowe wyptacane jest do 15-dnia kalendarzowego nastepnego
miesigca za uczestnictwo w szkoleniu/stazu w miesigcu poprzedzajgcym pod warunkiem
otrzymania przez Organizatora od Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu transzy dotacji, w
ramach ktérej przewidziane zostaty srodki pieniezne na ten cel.

§8
Zasady monitoringu Uczestnikéw

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci
na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakorczeniu.

Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Organizatora z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji Projektu.

§9
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu
Uczestnik Projektu ma prawo do skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach
Projektu na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Uczestnik Projektu ma prawo do:
e otrzymania materiatow i pomocy dydaktycznych,

1 W przypadku 0séb z niepetnosprawnoscia zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie.
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otrzymania positku w trakcie szkolenia (w przypadku zaje¢ min. 6 godz. lekcyjnych/dzien)
otrzymania stypendium pod warunkiem spetnienia warunkéw wskazanych w § 9,
zwrotu kosztéw dojazdédw na warunkach okreslonych w § 8.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

przestrzegania zapisdw niniejszego Regulaminu oraz zapisow umow/ deklaracji/ oswiadczen
podpisanych w trakcie uczestnictwa w projekcie.,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

rzetelnego przygotowywania sie do zajeé zgodnie z poleceniami prowadzgcego zajecia,
potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci,

poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w §10,

w przypadku niewywigzania sie Uczestnika Projektu ze zobowigzania o przekazaniu kopii:
umow o prace, umow cywilnoprawnych, zaswiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalnosci
gospodarczej wraz z dowodem optaconych sktadek ZUS lub oswiadczenia o braku podjecia
zatrudnienia w terminie do 90 dni po zakonczeniu udziatu w Projekcie) Organizator Projektu
moze przenie$¢ na Uczestnika kary natozone przez Instytucje Posredniczacy, wynikajgce
z niezrealizowania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej,

uczestnictwa w spotkaniu z doradcg zawodowym majacym na celu identyfikacje potrzeb i
diagnozowanie mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz w poradnictwie zawodowym.
Uczestnik projektu moze jednokrotnie najpdzniej co najmniej 24 godziny przed planowanym
terminem wsparcia indywidualnego wnioskowa¢ o zmiane terminu wsparcia zaplanowanego
w projekcie. We wskazanej sytuacji Beneficjent wyznacza nowy termin wsparcia
indywidualnego zaplanowanego w ramach projektu.

w przypadku nieobecnosci, niezwtocznego poinformowania zespotu projektu o absencji oraz
przedstawienia w terminie do 5 dni stosownych dokumentéw. W przypadku nieobecnosci
spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik Projektu zobowigzany jest
do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach
uczestnik poproszony zostanie o ztozenie stosownego o$wiadczenia.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych uczestnik/czka szkolenia
zobowigzany/a jest do samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem
opuszczonych zajec.

Skreslenie Uczestnika Projektu z jego winy moze wigzac¢ sie z konsekwencjami finansowymi
w postaci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawce kosztéw poniesionych
w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

§10
Prawa i obowiazki Organizatora Projektu

Organizator Projektu ma prawo do:

przetwarzania danych osobowych zgodnie z podpisanym formularzem zgtoszeniowym do
udziatu w projekcie oraz oSwiadczeniem pn. Obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku
z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679,

skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow, jesli opuscit on ponad 20 % zajec
i nie przedstawit stosownych dokumentéow usprawiedliwiajgcych te nieobecnosé,

skreslenia uczestnika Projektu z listy uczestnikdw, w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika Projektu, nauczyciela/-ki, trenera
lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.
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2. Organizator Projektu zobowigzuje sie do:

e poinformowania wszystkich zainteresowanych wudziatem w Projekcie, ze jest on
wspotfinansowany ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

e przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu,

e zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych,

e zapewnienia bezptatnych materiatéw szkoleniowych i piSmienniczych,

e zapewnienia wypfaty stypendium szkoleniowego i stazowego,

e zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia i staze.

§11
Postanowienia koricowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badZz wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

2. W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie Organizator niezwfocznie poinformuje
o tym fakcie uczestnikéw Projektu drogg mailowg, telefonicznie lub listownie.

3. W przypadkach nie ujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik Projektu lub
Organizator/WHtasciciel.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania (16.09.2019) i obowigzuje przez okres
realizacji Projektu.

Zatwierdzit:

Szymon Artwik

Wtasciciel PROGRES Szymon Artwik
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